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1. O6Gunie 1MoJaoMeH st

1.1 Hacrosmee IlookeHHe 0 BHYTpeHHeH CHCTeMe OLEHKH kadecTBa 0OPa3OBAHHA
(namee — Ilonoxenne) MBIOY «Kimouerckon NeTcKHi camy (majmee — YUpeKIEHHE)
olpefeAeT LeH, 3a1auH, IPHHIHIBI CHCTEMbI OLEHKH KauecTBa 00pa3oBaHMs B AOMIKOIEHOM
yupeskaennn (natee — BCOKO), ee opraHH3allMHOHHYIO H (GYHKIHMOHATIBHYIO CTPYKTYPY.
peasH3alHio (CofepKaHHe MPOLEAYP KOHTPOJS H DKCIIEPTHOH OLEHKH KauecTBa obpaszoBaHHs).
a Taxoke, oOIIECTBEHHOS yUacTHE B OllEHKE M KOHTPOJIe KauecTBa oOpa3oBaHHA.

1.2 BHYTpeHHSS cMCTeMa OLIEHKH KatuecTBa 0o6pazoBaTesbHOM 1eATeTPHOCTH (BCOKO)
—  OCHOBHOM HMCTOUHMK HMH(OPMAIMK /Ul [OJYYEHHs OLEHKH H aHajauM3a  KadecTsa
OCYIECTB/IEHUS] 0OPA3ZOBATEILHOH eSTe/IbHOCTH B COOTBETCTBUAM C 3aKOHOAATEILCTBOM PO B
obnacTd o6pa3zoBaHHS M CO3[aHHMsA YCJIOBHH JULT peajM3alluu OcHOBHOH 00pazoBaTeIbHOMH
VupesxeHHs, Ha OCHOBE KOTOPOTO MPHHUMAIOTCS YIPABJIeHUECKHE PEUICHUA HIIH MPOBOANTCA
KOpPPEeKTUPOBKA [IPUHATHIX paHee pellleHHH.

1.3 Ilon BCOKO moHHMaeTcs IpOBeJeHHe KOHTPOJS, MPOBEPOK, HabIIOICHHH,
o6cIeIoBaHHH, H3YTeHHe MOCHeACTBHH, IPHHSITHIX YIPABISHIECKUN PELICHHH B YUPSKICHAN
PYKOBOJMTENeM,  APYTHMH  paGOTHMKAMH B paMKaX — IIOJHOMOYHH,  ONPEIE/ICHHBIX
OJDKHOCTHLIMH HHCTPYKIIHSIMH, HJIH IIPHKa30M 3aBeAyIOIIero.

1.4 OCHOBHBIMM TOJb30BaTEIIMH pesyipTaTop BCOKO SBJISIIOTCS:  T1eJlaroTH.
BOCIIUTAHHUKH M HX DOJMTEIH, MEJAaTOTHUCCKHH COBCT YUPCIKIACHHSA, DKCICPTHBIC KOMHCCHH,
BBIIIICCTOSIII{HE OpTaHbl.

1.5 TlomoskeHWe  pacmpocTpaHsieTcsi HAa — BCeX  COTPYAHHKOB  YUPSKICHHA,
OCYIIECTBIAIONUAX MPOPECCHOHAIBHYIO  eSTeIbHOCTE B COOTBETCTBMH € TPYIOBBIMH
JIOTOBOPAMM, B TOM YK CJIe HA COTPYIHUKOB, pabOTAIONIMX 110 COBMECTHTEILCTBY.

1.6 HWsMeHenuss W JonoiHeHHst B Hacrosimee IlonokeHHe BHOCATCA TIPHKA3OM
3aBEAYIONET O Y UpekKIeHHEM.

1.7 Cpok neiictBust faHHOro IlosioKeHHS! He OIDAaHHMY4CH. [TosoxeHue JeUCTBYET 10
TIPHUHSITHST HOBOT 0.

1.8 TlosoKeH e TpeICTaBIsgeT CoOOH JOKAIbHBIH aKT, pa3pabOTaHHBIH B COOTBETCTBHH C
JeMCTBYIOIMMH NPABOBLIMH M HOPMATHBHBIMH J1OKYMEHTAMH CHCTEMBI o6pa3oBaHHS:

- MegepatbHbIM 3akoHoM oT 29.12.2012 roma Ne 273 - O3 «O6 o6pa3oBaHUH B
Poccuiickoit Oenepaun»;

- IIpukazom MmunoGpHayku Poccum ot 17.10.2013 roma Ne 1155 «O6 yTBepKIAEHHH
denepaabHOTo rocy1apcTBEHHOTo 00pa3oBaTesIbHOTO CTaHAApTa JOMKOILHOTO obpazoBaHH,

- Ilpukazom Muno6pHayku Poccuu ot 30.08.2013 roga Ne 1014 "OO6 yTBep)KIEcHHH
[Topsiika OpraHM3allAM H OCYLICCTBJICHHS 00pa3oBaTe/bHOM JCATSIbHOCTH 110 OCHOBHBIM
obmeobpazoBaTebHBIM — TIpOrpaMMaM - 00pazoBaTe/IbHBIM — NPOrpaMMaM  JIOUMIKOJIBHOTO
obpazoBaHus";

- focTaHOBJEHWeM LJIABHOTO TOCYIapcTREHHOrO CaHHTApHOTO Bpadya PoccHickoit
Degepaunu ot 15 mas 2013 roma Ne 26 «OO0  yTRepKACHHH CaulluH 2.4.2.3049-13



                                                                      
«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»; 


- Уставом МБДОУ «Ключевской детский сад».

1.9 В настоящем Положении используются следующие термины:


Качество образования – комплексная характеристика образования, выражающая степень его соответствия федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования и потребностям заказчика, в том числе степень достижения воспитанниками  планируемых результатов освоения  основной образовательной программы  (далее – ООП) дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОУ).

Качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного процесса; организация питания в дошкольном учреждении; реализация мер по обеспечению безопасности воспитанников в организации образовательного процесса.

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования представляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному образованию. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования  является ориентиром для независимой оценки качества дошкольного образования.

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.


Мониторинг в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно – качественные  изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям участников образовательного процесса. 


Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.

1.10 В качестве источников  данных для оценки качества образования используются:
- образовательная статистика; 
- мониторинговые исследования; 
- социологические опросы; 
- отчеты воспитателей дошкольного учреждения; 
- посещение НОД, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного учреждения. 
1. Основные цели, задачи, функции и принципы системы оценки качества образования

2.1 Целью системы оценки качества образования является установление соответствия качества дошкольного образования в ДОУ федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования.

2.2 Задачами системы оценки качества образования являются: 

 - определение объекта системы оценки качества образования, установление параметров. Подбор, адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов, методов контроля;
- сбор информации  по различным аспектам  образовательного процесса, обработка и анализ информации  по различным аспектам  образовательного  процесса;

- принятие решения  об изменении образовательной  деятельности, разработка и реализация индивидуальных маршрутов педагогического сопровождения детей;

- изучение состояния развития и эффективности деятельности Учреждения, принятие решений, прогнозирование развития;
- расширение общественного участия в управлении образованием в Учреждении.

2.3 Основными принципами системы оценки качества образования ДОУ являются:

- объективность, достоверность, полнота и системность информации о качестве образования; 
- открытость, прозрачность процедур оценки качества образования; преемственность в образовательной политике, интеграция в общероссийскую систему оценки качества образования; 

- доступность информации о состоянии и качестве образования для различных групп  потребителей; 

- рефлективность, реализуемая через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 

- оптимальность использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования); 

- инструментальность и технологичность используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

- минимизация системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами; 

- взаимное дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимостей; 

- соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в дошкольном учреждении. 
2.4 Функционирование ВСОКО ориентируется на основные аспекты качества образования в соответствии с ФГОС ДО: качество условий, качество образовательного процесса, качество результата.
3. Организационная  и функциональная структура
системы оценки качества образования


3.1 Организационная структура ДОУ, занимающаяся  оценкой  качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию Учреждения и педагогический совет. 

3.2 Администрация Учреждения:
- разрабатывает локальные акты, регулирующие функционирование ВСОКО Учреждения, которые утверждаются приказом заведующего Учреждения; 
- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования в Учреждении, участвует в этих мероприятиях;
- обеспечивает на основе основной образовательной программы проведение в Учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;
- организует систему мониторинга качества образования в Учреждении, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне Учреждения;
- организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования;
- обеспечивает условия для подготовки педагогов Учреждения и общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;
- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные уровни системы оценки качества образования; формирует информационно – аналитические материалы, в частности, отчет о результатах самообследования за ____/_____учебный год; 
- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.

 
3.3 Педагогический совет Учреждения:
- содействует определению стратегических направлений развития системы образования в Учреждении;
- обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности;
- инициирует и участвует в организации конкурсов педагогического мастерства;
- принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования Учреждения;
- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования;
- принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации воспитательно-образовательного  процесса в Учреждении;
- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в Учреждении;
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с дошкольным учреждением  по вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в дошкольном учреждении, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения. 
4. Реализация внутреннего мониторинга качества образования

4.1 Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса Учреждения, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.


4.2 Предметом системы оценки качества образования являются:
- качество условий реализации ООП Учреждения;

- качество организации образовательного процесса;

- качество условий присмотра и ухода за детьми;
- качество результата освоения ООП Учреждения.

4.3 Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур оценки качества образования.

4.4 Содержание процедуры оценки качества условий реализации ООП ДО образовательного учреждения включает в себя:

1. требования к педагогическим условиям:

- наличие системы педагогической оценки развития воспитанников, его динамики, в том числе измерение их личностных образовательных результатов;

- наличие условий для медицинского сопровождения воспитанников в целях охраны и укрепления их здоровья;

наличие консультативной поддержки педагогов и родителей по вопросам воспитания и обучения воспитанников;

- наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации ООП,  в том числе в плане взаимодействия с социумом;

- оценка возможности предоставления информации о ООП семье и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательный процесс, а также широкой общественности;

оценка эффективности оздоровительной работы в динамике состояния здоровья и физического развития воспитанников;
2. требования к кадровым условиям:

- укомплектованность кадрами;
- уровень квалификации (динамика роста числа работников, прошедших КПК);
- результативность  квалификации (профессиональные достижения педагогов);
-наличие кадровой стратегии.
3. требования материально-техническим условиям: 

- оснащенность группового помещения, кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью;
- оценка состояния условий воспитания и обучения в соответствии с нормативами и требованиями СанПиН;
- оценка соответствия охраны труда, обеспечения пожарной безопасности, производственной санитарии, антитеррористической безопасности требованиям нормативных документов;
- информационно – технологическое обеспечение (наличие технологического оборудования, сайта, программного обеспечения)
4. требования к финансовым условиям - финансовое обеспечение реализации ООП Учреждения осуществляется исходя из стоимости услуг на основе государственного (муниципального) задания
5. требования к развивающей предметно-пространственной среде:
- соответствие компонентов предметно-пространственной среды реализуемой  образовательной программе  Учреждения и возрастным возможностям воспитанников;
- организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта: трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность;
- наличие условий для общения и совместной деятельности воспитанников разного возраста и взрослых, во всей группе и в малых группах, двигательной активности воспитанников, а также возможности для уединения;
- учёт национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательный процесс.
4.5 Содержание процедуры оценки качества условий присмотра и ухода за детьми включают в себя:

- соблюдение санитарно-гигиенических норм организации жизнедеятельности воспитанников;
- организация питания в Учреждении в соответствии с 10-дневным меню;
- обеспечение безопасности воспитанников.
4.6 Содержание процедуры оценки качества организации образовательного процесса включает в себя:

- результаты лицензирования;

- обеспеченность методическими пособиями и литературой;

- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем ежегодного анализа отчета о результатах самообследования;

- оценку открытости дошкольного учреждения для родителей и общественных организаций, анкетирование родителей;

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня.
4.7 Процедура оценки качества результата освоения ООП ДО включает в себя:
- промежуточный  и итоговый мониторинг уровня овладения воспитанниками необходимыми навыками и умениями по образовательным областям;

- промежуточный  и итоговый мониторинг достижения воспитанниками целевых ориентиров в соответствии с их возрастом
- динамика показателя здоровья детей;
- динамика уровня адаптации детей раннего возраста;
- уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг ДОУ.
4.7. Оценка освоения воспитанниками ООП ДО не подлежит итоговой оценке, но используется при определении основных стратегических направлений развития системы образовательной деятельности Учреждения.
4.8 Личностные результаты воспитанников на ступени завершения дошкольного образования  не подлежит итоговой оценке, но используется при определении основных стратегических направлений развития системы образовательной деятельности Учреждения.
4.9 Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной деятельности, формы результатов оценивания, а также номенклатура показателей и параметров качества устанавливаются решением педагогического совета и утверждаются приказом заведующего Учреждения.

4.5. Критерии оценки качества представлены набором расчетных показателей, которые при необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные статистики:
	Критерии 
	Показатели 

	Образовательные результаты (внутренняя оценка)
	Реализация основной общеобразовательной программы Учреждения (промежуточные и итоговые результаты по овладению навыками и умениями по образовательным областям и уровню развития интегративных качеств)

	Здоровье воспитанников 
	Антропометрия;

Индекс здоровья;

Уровень заболеваемости детей;

Адаптация к новым условиям вновь прибывших детей

	Готовность родителей к участию в управлении дошкольным учреждении
	Доля родителей, участвующих в жизни детского сада;

Удовлетворенность родителей качеством работы детского сада за учебный год 
 

	Инновационный потенциал педагогов
	Доля педагогов использующих современные педагогические технологии;

Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации;

Доля педагогических работников выступавших на мероприятиях разного уровня;

Доля педагогических работников, принимавших участие в профессиональных конкурсах.

	Соответствие требованиям к условиям образования
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию;

Соответствие учреждения нормам и требованиям СанПиН;

Динамика развития МТБ;

Организация питания в соответствии с утвержденными нормами


5. Общественное участие в оценке и контроле качества образования
5.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации:
- основным потребителям результатов системы оценки качества образования;
- средствам массовой информации через отчет о результатах самообследования за ____/_____ учебный год;

- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на официальном сайте Учреждения.

